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All'albo della scuola
Al sito della scuola
Agli atti della scuola

Regolamento per la stipula di contratti di prestazbone d’opera ai sensi dell’art. 40 c.1 del D.I.
n. 44/2001.

Art. 1 — Finalita ed ambito di applicazione.

Il presente regolamento disciplina le proceduremiedalita ed i criteri per il conferimento di
incarichi professionali per particolari attivita d ensegnamenti a soggetti interni ed esterni
all'istituzione scolastica per ricoprire ruoli coff@matore, docente esperto, tutor o altre figure
professionali per poter realizzare progetti di aampkento dell’offerta formativa e di formazione.
Tali figure possono essere richieste per lazeatiione di progetti finanziati dal’Unione Europea
( Fondo Sociale Europeo e FESR per progetti PG®®R), da altri Enti Pubblici, da Enti Privati o
fondi della scuola inseriti nel Piano Triennaldl'@dferta Formativa (PTOF) e nel programma
annuale.

ART. 2 - Quadro normativo.

Il presente regolamento e redatto tenendo conte seguenti norme giuridiche:

- art. 40 comma 1 del D.Il. n. 44/2001, ai sensi dedle le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d'opera con misper particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire l'arricchimento dell'offerta foativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

- lart. 40 comma 2 del D.l. n. 44/2001, il qualevade che il Consiglio di istituto, sentito il
collegio dei docenti, disciplini nel regolamentoislituto le procedure e i criteri di scelta del
contraente, al fine di garantire la qualita dell@spazione, nonché il limite massimo dei
compensi attribuibili in relazione al tipo di aitéve all'impegno professionale richiesto;

- lart. 33 comma 2 lettera g) del D.l. n. 44/ 208iLsensi del quale al Consiglio di istituto
spettano le deliberazioni relative alla determioaeidei criteri e dei limiti per lo svolgimento,
da parte del dirigente, della attivita negozialerémte i contratti di prestazione d'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

- lart. 14, comma 3, del Regolamento in materiaudbaomia scolastica, approvato con D.P.R.
8.3.1999, n. 275;

- lart. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzoR260165;




- la Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartineedella Funzione Pubblica,
- il CCNL del comparto scuola sottoscritto in data1292007;
- la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/2@09;

- le linee guida del MIUR aggiornamento 25 luglio 20decanti tra I'altro le modalita di
selezione degli esperti interni ed esterni da iggnie nei progetti PON sia FSE che FESR,;

- la circolare prot. n° 35815 del 2 agosto 2017 recariarimenti circa la selezione degli
esperti sia interni che esterni;

- regolamento d'istituto degli acquisti di beni e\sar sotto soglia approvato dal consiglio
d'istituto il 5/10/2017.

Art. 3 Condizioni per la stipula dei contratti.

1) VListituzione scolastica pud stipulare contratii prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, nonché comi@m con Enti pubblici o Enti di Formazione
costituiti come associazioni o societa , al finggdrantire I'arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici progetti didgat programmi di ricerca e sperimentazione e
formazione del personale.

2) Al fine di soddisfare le esigenze di cui afrtba precedente, in base alla programmazione
dell’offerta formativa, I'lstituzione Scolasticagrificata I'impossibilita di utilizzare al fine il
personale interno ed in coerenza con le disponikiidi finanziarie, puo ricorrere all’istituto delle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 nowem2007 o, in alternativa, stipulare contratti
di lavoro autonomo con esperti di particolare e pmwata specializzazione, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

In caso di elevata complessita dei percorsi fowndistituzione scolastica puo affidare a soggetti
esterni il percorso formativo in ragione della swnplessita, (Universita, associazioni, societa
enti di formazione esperti della materia, enti addati dal MIUR, ecc..) senza previa
consultazione della presenza di professionalitarma, ricorrendo ad una procedura negoziale
secondo le disposizioni del Decreto LegislativoAlBile 2016, N. 50 e successive modificazioni
e integrazioni . In tal caso , venendosi a configeirun acquisto di servizi, si applichera il
regolamento per I'acquisto di beni e servizi sottgoglia.

In tal caso e possibile mettere a base d’astasdgaiuente I'importo previsto per la formazione
(esperti e anche tutor) ed eventualmente il méedidattico specifico o spese strettamente cdegela
dovendo rimanere ad esclusivo carico e resportsaliéll'istituzione scolastica tutti gli aspetti
organizzativi, amministrativo contabili e gestiaonal

3) Il contratto é stipulato con esperti 0 Enti dirfRazione italiani o stranieri, che siano in
grado di apportare la necessaria esperienza tepnidessionale nell'insegnamento o nel
progetto didattico richiesto.

4) Nel caso l'esperto esterno e un dipendente mdbiiaffidamento dell’incarico avverra
previa acquisizione dell'autorizzazione da partell’ataministrazione di appartenenza
dell'esperto, in applicazione dell'art.58 del D.a.v3 febbraio 1993, n.29 e successive
modificazioni ed integrazioni. Sono esclusi dalllzta di applicazione del presente regolamento i
docenti di altre istituzioni scolastiche, ai qusiliapplica I'art. 32 del CCNL del personale del
comparto “Scuola” del 24 Luglio 2003

Art. 4. Natura dell'incarico, requisiti professionali, limite massimo dei compensi e criteri
per la selezione di esperti interni o esterni.



I Dirigente Scolastico sulla base delle esigenze sdaturiscono dalla realizzazione dei progetti
del PTOF e dalla disponibilita finanziaria (fondelik scuola , finanziamenti dell’'Unione
Europea FSE-FESR per progetti PON e PORnfiamenti di Enti Pubblici e privati,
individua di volta in volta le attivita e gli inseghamenti per i quali € necessario conferire
incarichi a personale espertoL’avviso per la selezione dell’'esperto dovra eoetre:

a) latipologia dell'incarico e l'attivita previst

b) la durata

c) illuogo

d) il compenso dello specifico incarico danferire che normalmente non potra essere
superiore ai compensi riconosciuti al personalerimd dal CCNL. Compensi maggiori potranno
essere riconosciuti se previsti dalla fonte dirimiamento del progetto (ad es. PON) e applicando
la circolare n.2 del 2009 del Ministero del Lavoro.

Criteri per la selezione Per ciascuna attivita o progetto deliberato etrémte nel PTOF per lo
svolgimento del quale si richiede la collaborazidneersonale esperto interno o esterno saranno
valutati le seguentiategoriedi titoli e requisiti professionali:

1) titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altritdli accademici (Master universitari di | e Il
livello) se inerenti alla tipologia dell'incaricoaerenti con la figura richiesta;

2) titoli specifici afferenti la tipologia di inteento;

3) competenze informatiche certificate (ove funaign

4) competenze linguistiche certificate (ove funaidn

5) iscrizioni in albi professionali se inerentiaatipologia dell’incarico e coerenti con la figura
richiesta;

6) comprovata competenza ed esperienza professinabsettore ;

7) esperienze di collaborazione documentata con Bniversita, associazioni professionali o
altro se inerenti alla tipologia dell'incarico eerenti con la figura richiesta;

8) esperienza di docenza nei progetti finanziatikEE (PON - POR — FSE - FESR) se inerenti
alla tipologia di incarico e coerenti con la figuiehiesta,;

9) esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutaordinatore — tutor didattico — tutor d’aula) nei
progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR)iserenti alla tipologia di incarico e
coerenti con la figura richiesta;

10) esperienza nella progettazione didattica deé\l F@anziati dal FSE se inerenti alla tipologia
di incarico e coerenti con la figura richiesta;

11) esperienza di supporto al coordinamento neyeitodi finanziati dal FSE (PON - POR —
FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e @rcon la figura richiesta;

12) esperienza di tutor d’aula — tutor coordinatergor valutatore ;

13) possesso di ulteriori certificazioni attineatibando se inerenti alla tipologia dell'incarico e
coerenti con la figura richiesta;

14) altri requisiti professionali legati alla nadwdell'incarico;

15) partecipazione alla progettazione dei perdorsnativi oggetto del bando;

16) anni di servizio come docente nella scuolakdat

Per il personale interno, i criteri su esposti sacacoerenti con quelli indicati nella contrattamo

di istituto
In caso di parita di punteggio I'avviso indicheg precedenze. | titoli e i requisiti , di cui
all'elenco sopra indicati, potranno essere utiliz#ti o in parte in funzione della tipologia di
incarico. Il Dirigente Scolastico avra cura di dfieare nell'avviso, secondo la natura
dell'incarico e della prestazione, i titoli e i tasjiti che verranno valutati. | punteggi da attitbu
a ciascun titolo o requisiti saranno riportati agjliglia di valutazione dell’avviso pubblico retdat
dal Dirigente Scolastico .



Art. 5 Iter procedurale per la di selezione esperte tutor

La selezione delle professionalita occorrenti segiordine e le modalita seguenti:

a)

b)

c)

verifica preliminare di disponibilita di personale interno all'lstituzione Scolastica
mediante avviso interno pubblicato sul sito dellistituzrscolastica contenente le notizie di
cui all'art. 4. All'awviso sara allegata la griglia di autovalutaze titdi. L'avviso rimarra
pubblicato sul sito dell'istitutgper n° 15 giorni consecutivi Solo in casi eccezionali e
adeguatamente motivati dal Dirigente Scolasticora@vipta la procedura d’'urgenza, con un
limite di pubblicazione ridotto a 5 giorni e l'irviper posta elettronica al personale. La data di
fine pubblicazione coincidera con la data termine pdesentazione delle istanze di
partecipazione. Alla scadenza del termine utile pdesentazione il dirigente scolastico
provvedera alla comparazione dei curriculum in aoboia o previa la nomina di una
commissione di valutazione e entro 5 giorni prowrada stilarde graduatorie provvisorie
che saranno pubblicate sul sito della istituziooelastica. Avverso alle graduatorie saranno
concessi ulteriori 15 giorni, a far data dalla pidatzione, per eventuali ricorsi. In assenza di
ricorsi 0 comunque dopo aver espletato le procegarei ricorsi, il Dirigente Scolastico
provvedera allgpubblicazione delle graduatorie definitive e al decreto di nomina dell’
esperto selezionato a cui segu@antratto o lettera di incarico. Nell’eventualita che le
candidature siano in numero pari o inferiore alfpufe necessarie € facolta del Dirigente
Scolastico riaprire il bando oppure assegnarenghurichi residuali distribuendoli tra gli aventi
presentata candidatura in parti uguali, purchéaaspsso dei titoli richiesti e della provata
esperienza e motivazione accertata attraverso qeotiocon il D.S. In tal caso il D.S.
provvedera all'assegnazione degli incarichi semzadcessita di attendere i 15 giorni per i
ricorsi. Solo nel caso in cui non fosse presente alcuna pesfionalita interna, e nelle more
della decisione di affidare l'intero percorso formdivo, data la sua complessita, a enti
pubblici o agenzie di formazione, si fara ricorso apersonale esterno individuato ai
seguenti comma

Selezione esperto esterno attraverso collaborazioplurime o lavoro autonomo mediante
awiso pubblicato sul sito dell'istituzione scolaat contenente le notizie di cail'art. 4.
L’avviso dovra essere redatto con lo stesso conteoudell’avviso fatto per il personale
interno. All'avviso sara allegata la griglia di autovalutaaze titoli. L'avviso rimarra
pubblicato sul sito dellistituto per n°l5 giorniomsecutivi. Solo in casi eccezionali e
adeguatamente motivati dal DS e prevista la praeediiurgenza, con un limite di
pubblicazione ridotto a 7 giorni per esperti esterba data di fine pubblicazione coincidera
con la data termine di presentazione delle istainpartecipazione. Alla scadenza del termine
utile di presentazione il dirigente scolastico pedera alla comparazione dei curriculum in
autonomia o previa la nomina di una commissioneatlitazione e entro 5 giorni provvedera a
stilare le graduatorie provvisorie che saranno pcdle sul sito della istituzione scolastica.
Avverso alle graduatorie saranno concessi ultetidrgiorni, a far data dalla pubblicazione, per
eventuali ricorsi. In assenza di ricorsi o0 comundapo aver espletato le procedure ricorsuali,
il Dirigente scolastico provvedera alla pubblicamalelle graduatorie definitive e al decreto di
nomina degli esperti/tutor selezionati a cui segutontratto o lettera di incarico.
Nell’'eventualita che le candidature siano in numpani o inferiore alle figure necessarie e
facoltd del Dirigente Scolastico riaprire il bandppure assegnare gli incarichi residuali
distribuendoli tra gli aventi presentata candidatur parti uguali, purché in possesso dei titol
richiesti e della provata esperienza e motivaziaceertata attraverso colloquio con il D.S. In
tal caso il D.S. provvedera all'assegnazione deghrichi senza la necessita di attendere i 15
giorni per i ricorsi.

Selezione di personale esperto con convezione con soggetti giuridici diversi dalle persone




fische:

In caso di selezione di soggetti diversi dalle peesfisiche( Agenzie di Formazione o Enti
pubblici o societa formazionesdi applichera il regolamento d’istituto per gli acauisiti di
beni e servizi sotto soglia. In caso importi infedri ai 10.000 sara possibile procedere
all'affidamento diretto senza previa consultazionali almeno due operatori economici, ai
sensi dell’art. 36 del DIgs 50/2016 cosi come mad#to dall’art. 25 del Dlgs. 56/2017.
Nella determina di affidamento il dirigente scolasto motivera la scelta e la rispondenza

ai requisiti. E’ fatta salva la possibilita di ricorrere allangparazione di due o piu preventivi.
Per importi superiori ai 10.000 si procedera a#rag alla comparazione di almeno 3 soggetti
individuati con pubblicazione di manifestazionerderesse pubblicata sul sito dell’istituto o
indagine di mercato attraverso il web. La gara&eonsiderata valida anche in presenza di
una sola offerta pervenuta purché ritenuta vakdanomicamente conveniente e congrua con
le necessita della scuola.

La manifestazione di interesse dovra contenere:
[ latipologia dell'incarico e l'attivita prevista
71 la durata
o il luogo
1 I numero di esperto/tutor richiesti
1 I numero di ore complessive
[ Laripartizione delle stesse tra i singoli espeittiitor
71 il compenso dello specifico incarico da conferire
T I'importo complessivo messo a base d’asta pesri@adzione
1 I'importo complessivo messo a base d’asta peelh@vale materiale di consumo o spese
generali legate all’attuazione del progetto
[ lindicazione dei criteri di valutazione anche zaspecifica dei sotto criteri
T gli eventuali requisiti tecnico - professionakconomico - finanziari richiesti
[ gli eventuali criteri di ammissibilita o esclusen
In allegato alla manifestazione saranno inserfirmat di istanza di partecipazione e delle
eventuali dichiarazioni sui requisiti richiesti.
La valutazione delle offerte delle ditte ammesda ptocedura negoziale verra effettuata
secondo criteri stabiliti nell "avviso pubblico
Art. 6 Aspetti fiscali, previdenziali, assistenzi.
Con l'esperto esterno sara stipulato un contraittawbro autonomo ai seni dell’art 2222 del
codice civile. Per il pagamento dovra essere emesgaare fattura elettronica. L'importo € da

intendersi omnicomprensivo . Nel caso I'espertogavdattivita in modo occasionale (compensi
annui inferiori a 5000 euro) dovra dichiarare lapia posizione fiscale e contributiva in sede di
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domanda. Il compenso erogato agli esperti esteene dessere assoggettato alle disposizioni
contenute nella normativa fiscale e previdenzialemateria di lavoro autonomo, ritenuta
d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione aBastione Separata INPS, qualora dai contratti
d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.00@ecome previsto, dalla Circolare n. 2 dell'l11l
marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubbkcaall’art. 44, comma 2, del D.L. 30
settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2088 caso l'incarico fosse assegnato ad una
persona giuridica o impresa i rapporti saranno leggalalla propria disciplina fiscale. |l
conferimento di incarichi a docenti dell'lstituzerScolastica o a docenti appartenenti ad altre
istituzioni scolastiche mediante il ricorso alliigto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL
del 29 novembre 2007 é assoggettato alla medessuipltha fiscale e previdenziale prevista per i
compensi erogati ai docenti interni all’istituzioseolastica che effettuano prestazioni aggiuntive
all'orario di lavoro.

Art. 6 —Stipula del contratto/lettera di incarico.
Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigenprovvede, con determinazione motivata in
relazione ai criteri definiti con il presente regmlento e nei limiti di spesa del progetto, allpida
del contratto o lettera di incarico. Nel contrd@tiéra di incarico dovranno essere specificati:
- L’oggetto della prestazione,
- | termini di inizio e conclusione della prestazg
- Il corrispettivo della prestazione indicato alttoedell’imposta sul valore aggiunto, se
dovuta, e della contribuzione previdenziale e fescdivisa nelle quote a carico del
lavoratore e quelle a carico dellamministrazione;

- Le modalita di pagamento del corrispettivo;

- Le cause che danno luogo a risoluzione del cttatea sensi dell’art. 1456 del C.C. e le
condizioni per il ricorso delle parti al recessdaterale.

Per i titolari dei contratti deve essere previgtblligo di:
[ svolgere I'incarico secondo il calendario predspadalla scuola;
'] assicurare se necessario, la propria presenzaineghtri propedeutici all'inizio
delle attivita, al fine di predisporre una prograazone concordata con i docenti,
e nelle manifestazioni conclusive del progetto;woentare I'attivita svolta;
[ autorizzare la scuola al trattamento dei dati geak conformemente alla legge
196/2003
Art. 7 Impedimenti alla stipula del contratto.
| contratti con collaboratori esterni possono esstipulati, ai sensi dell’art. 32 comma 4 del D.I.
44/2001, soltanto per le prestazioni e le attizitee non possono essere assegnate al personale
dipendente per:

- inesistenza di specifiche competenze professionali;

- indisponibilita o coincidenza di altri impegni dilavoro;



- necessita, per la loro complessita, diricorrerad una specifica professionalita esterna.
Art. 8 Incarichi a dipendenti pubblici.

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati d@resente regolamento con i dipendenti di altra
amministrazione pubblica € richiesta obbligatoriatee la preventiva autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza di cui alla&8 del D.Lgs n. 165/2001.’elenco dei
contratti stipulati con i soggetti di cui sopra € omunicato annualmente al dipartimento della
funzione pubblica entro i termini previsti dall’art .53, commi da 12 a 16 del citato D.L.vo
N.165/2001

Art. 9 Manifestazioni ed esigenze particolari.

Per manifestazioni particolari e progetti approv@di collegio docenti (formazione docenti,
incontri di formazione per gli studenti, particalasigenze formative di studenti), ristrette nel
tempo, che richiedano l'intervento di personalitprefessionalita particolari esterne alla scuola
ove la natura della prestazione e legata proptiooparsona (ad esempio: un autore, un docente
universitario, una persona con requisiti partidota infungibili ) € possibile derogare dalla
procedura e dai limiti di spesa; in tal caso sicede a chiamata diretta a discrezione del
Dirigente Scolastico.

Art.10 Modifiche e norme di rinvio.

Il presente Regolamento costituisce parte integral@l Regolamento d’Istituto e ha durata e
validita illimitata; potra comunque essere modiiic&/o integrato dal Consiglio d’Istituto con
apposita deliberdQuando casi particolari lo richiedano, il Consigliod’Istituto, nei limiti delle
norme legislative e contrattuali, su richiesta deDirigente Scolastico potra derogare ai criteri

e alle modalita presenti in questo regolamento.

Art.11 Pubblicita

Il presente Regolamento & affisso all’albo dekaid®a e pubblicato sul sito web dell’lstituzione
Scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna dell’Aquila

Approvato dal consiglio d'istituto in data 25/10/2Q7, delibera n. 114, sentito il collegio
docenti del 25/10/2017,delibera n. 75.
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